院党字〔2021〕154号
关于印发《安徽中澳科技职业学院党风廉政建设和反腐败工作责任考核办法（修订）》的通知
各部门、系部：

《安徽中澳科技职业学院党风廉政建设和反腐败工作责任考核办法（修订）》已经院党委会通过，印发给你们，请遵照执行。
                    中共安徽中澳科技职业学院委员会

2021年11月15日

安徽中澳科技职业学院党风廉政建设和

反腐败工作责任考核办法（修订）

第一章 总 则

第一条 为进一步推动党风廉政建设和反腐败工作的落实，根据《安徽省落实党风廉政建设党委主体责任和纪委监督责任考核办法（试行）》、《安徽省直属机关基层党组织党风廉政建设主体责任和监督责任实施意见》及上级组织相关规定，结合学院实际制定本办法。 

第二条 本办法适用于学院各基层党组织（总支、直属支部），各处室、系部（以下简称部门）及主要负责人的考核工作。

第三条 落实党风廉政建设责任考核工作在院党委领导下进行，每年开展一次。对基层党组织及主要负责人考核与基层党组织考核相结合，对部门及主要负责人考核与干部年度考核相结合。

第二章 考核内容

第四条 考核内容涵盖年度党风廉政建设和反腐败工作要点完成情况及党风廉政建设责任书的任务条款等。

第五条 对部门、总支和直属支部主要考核履行党风廉政建设和反腐败工作任务完成情况，包括：坚持将党的政治建设摆在首位、维护党的纪律、抓好作风建设、纠正损害师生利益行为和支持查处违纪违法问题等方面。

第六条 对部门、总支和直属支部主要负责人考核履行党风廉政建设及纪律遵守等情况，包括：履行“一岗双责”、管好带好队伍、支持查办案件、带头遵纪守法和廉洁自律情况等方面。 

第三章 考核方法

第七条 成立考核组，由纪委主要领导担任组长，成员由纪委委员、纪委办公室及兼职纪检员代表组成。

第八条 考核组制定年度考核工作实施方案，下发考核通知，明确考核对象范围、具体内容、考核方式、评价标准和工作要求等。 

第九条 考核采取自查报告、民意调查、集中考核等方法，可以单独使用，也可以合并实施。 

第十条 自查报告。被考核对象对照考核内容进行自查，分别形成党风廉政建设或廉政执行方面的书面报告，交考核组，考核组对照自查报告结合被考核对象的工作实际进行考评。 

第十一条 民意调查。考核组采用随机抽样或重点调查的方式，独立、公平、公正地开展调查，对被考核对象开展党风廉政建设群众满意度调查和评议。

第十二条 集中考核。通过基层党组织考核会议和中层干部述职述廉大会，组织对被考核对象的民主测评。  

第四章 考核结果评定

第十三条 实施合并考核的，考核结果由考核组在自查报告考评、民意调查和集中考核的基础上综合形成，实行百分制量化，满分100分。其中，自查报告考评占30%、民意调查占30%、集中考核占40%。

第十四条 自查报告、民意调查和集中考核民主测评分“优秀”“良好”“一般”“差”4个等次，折合百分制时分别对应95、80、65、50分值。各等次的基本标准是：

（1）优秀：党风廉政建设和反腐败工作表现突出，高质量完成度党风廉政建设和反腐败工作要点及党风廉政建设责任书的任务条款，取得显著成绩。

（2）良好：党风廉政建设和反腐败工作表现较好，能够完成度党风廉政建设和反腐败工作要点及党风廉政建设责任书的任务条款。

（3）一般：党风廉政建设和反腐败工作表现一般，基本能够完成度党风廉政建设和反腐败工作要点及党风廉政建设责任书的任务条款。

（4）差：党风廉政建设和反腐败工作表现较差，不能完成年度党风廉政建设和反腐败工作要点及党风廉政建设责任书的任务条款，或者在工作中因严重失误、失职、贪腐等造成重大损失或者恶劣社会影响。
第十五条 考核组汇总成绩后，提出考核结果初步评定意见，提请党委会审定。 

第五章 考核结果运用

第十六条 被考核部门在年度考核中有下列情形之一的，提请党委决定对其实行党风廉政建设“一票否决”。 

（一）因党风廉政建设存在突出问题被上级组织、学院党委或纪委通报批评及以上处分的。 

（二）集中考核民主测评中“差”得票超过30%（含），经核实确存在问题的。 

第十七条 考核结果作为领导干部业绩评定、奖励惩处、选拔任用的重要依据，并存入领导干部廉政档案。 

第十八条 考核结果视情作如下处理： 

（一）对受到党风廉政建设“一票否决”的被考核部门或基层党组织，取消该部门、总支或支部当年评先评优资格，应负领导责任的负责人自作出“一票否决”决定之日起，由党委对其进行诫勉谈话，六个月内不得提拔重用。 

（二）对被考核干部考核结果连续两年最后3名的且分数低于65分，由党委主要负责人或者纪委负责人对其提醒谈话。 

（三）需要追究主要负责人其他责任的，按照党章和有关规定追究责任。 

（四）对考核中发现的问题线索，按照有关规定移交相关部门调查处理。 

第六章 考核纪律

第十九条 考核组人员应当认真履行职责，自觉遵守考核纪律，严格执行考核规定，客观反映考核情况，不得弄虚作假，不得利用考核工作牟取私利或者提出与考核无关的要求。 

第二十条 被考核部门和人员应当积极配合、自觉接受考核，如实提供和说明有关情况，不得弄虚作假，不得干扰、妨碍考核工作。 

第二十一条 对违反考核纪律的，依照有关规定严肃处理。 

第七章 附 则

第二十二条 本办法由纪委办公室负责解释。 

第二十三条 本办法自发布之日起施行。  

安徽中澳科技职业学院办公室              2021年11月15日印发

