院教字〔2021〕134号
关于印发《安徽中澳科技职业学院贯彻落实

新时代劳动教育实施办法》的通知

各部门、系部：

《安徽中澳科技职业学院贯彻落实新时代劳动教育实施办法》已经院长办公会通过，现印发给你们，请认真组织学习，请遵照执行。

特此通知。
                             安徽中澳科技职业学院

2021年10月29日

安徽中澳科技职业学院

贯彻落实新时代劳动教育实施办法

劳动教育是贯彻落实党和国家教育方针的基本要求，是实施素质教育、培养高素质技术技能人才的重要途径之一。教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13号）中明确要求，应“结合实习实训强化劳动教育，明确劳动教育时间，弘扬劳动精神、劳模精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动。”落实《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》、《教育部关于印发<大中小学劳动教育指导纲要>（试行）的通知》（教材〔2020〕4号）要求，大力提升我院学生的劳动素养，逐步形成符合育人规律、彰显办学特色的劳动教育工作模式，结合学院实际，制定本实施办法。

一、工作目标

坚持立德树人，把劳动教育纳入人才培养全过程。设置劳动教育必修课程，加强劳动教育与思想政治教育、专业教育、实习实训、校企合作产教融合、创新创业教育、职业规划与就业指导、社会实践与志愿服务、校园文化建设等人才培养环节（或活动）的有机结合，实现知行合一，促进学生形成正确的世界观、人生观、价值观。强化马克思主义劳动观和社会主义劳动价值观教育，使学生具备正确的择业、就业、创业观；继承发扬“敬业乐群”、“忠于职守”的优秀文化传统，牢固树立“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”的观念；培养学生崇尚劳动、尊重普通劳动者、珍惜劳动成果的情感和勤俭、诚信、奋斗、创新、奉献的劳动精神；培养学生具备胜任专业工作的劳动实践能力、较强的创新创业能力，以及在劳动实践中发现新问题和创造性解决问题的能力，使学生养成良好的日常生活劳动、集体劳动、公益劳动习惯和勤俭节约的良好生活习惯。

二、工作机制

建立劳动教育工作机制，保证相关工作的有序安排、跟进督促、考核总结与探索研究。
(一)成立劳动教育工作领导小组

组  长：王德润

副组长：姚明会、李  钟、任士忠

成  员：教务处、学生处、宣传部、团委、总务处、三系

两部和图书馆主要负责人
下设教学、学生工作与宣传三个专项组。教学组由教务处、各教学系部牵头，负责劳动教育课程、师资队伍的建设；学生工作组由学生处、团委、总务处牵头，负责组织开展与劳动教育相关的实践教学活动、综合素质评价，学生社团、第二课堂活动、日常生活劳动、6S宿舍文明创建活动等；宣传组由宣传部和团委牵头，负责宣传推广学院的劳动教育开展情况、典型事例与经验、榜样人物和所取得的成果等。

(二)强化安全保障责任

加强对师生的劳动安全教育，强化劳动风险意识，建立健全安全教育与管理；科学评估劳动实践活动的安全风险，消除劳动实践中的各种隐患，做好劳动实践活动中的风险防控和突发事故的应急处理。（责任部门：各相关部门）

(三)做好学生劳动教育成绩的评价与运用

将《劳动教育通论》课程设为必修课，成绩计入学分；将劳动教育实践活动纳入“第二课堂成绩单”管理，计入学生综合素质测评总成绩；将劳动教育实践活动成果，纳入学生评奖评优、推优入党等指标体系中予以考量。(责任部门：教务处、学生处、团委、各教学系部)

三、工作举措

(一)加强劳动教育课程建设

1.开设《劳动教育通论》课程。将该课程设为全校通识必修课，1学分，16课时(含理论+实践)，大一第一学期开设；对各专业学生普及通用劳动科学知识，引导学生认识人类劳动实践的创造本质，树立正确的劳动意识，形成科学的劳动观。(责任部门：教务处、各教学系部，该课程团队成员)

2.与思政课相结合。扎实推进马克思主义劳动学说进课堂、入头脑，深入学习习近平总书记关于劳动的重要论述，开展好“劳模・工匠・杰青进校园”特色思政课活动，开展劳动经典研读活动，促进学生对劳动本质的理解。(责任部门：思政部、宣传部、团委、系党总支、图书馆等)

3.与专业课相融合。把握学习的本质就是劳动，强化教学管理，严抓教与学的纪律，培养学生认真学习的态度，认知各专业课程所独具的劳动属性和劳动价值指向；要求各专业教学团队找准本专业落实“劳动意识培养、劳动技能培养、劳动情怀塑造”人才培养目标的知识点、技能点、相关理论和规律，强化专业劳动伦理教育和专业未来劳动发展趋势教育。（责任部门：各教学系部、教务处)

4.加强在线课程建设。组建在线课程建设团队，负责《劳动教育通论》课程管理和“劳模・工匠・杰青进校园”等特色课程的录制与宣传，打造劳动教育的“精品课程、特色课程”。(责任部门：教学系部、教务处、思政部、学生处等)

(二)开展劳动教育实践活动

1.开展日常生活劳动实践教育。结合“三全育人”试点工作开展，建立党委领导下团学组织协同推进的工作机制，共青团组织牵头，以学生会为学生“自我服务、自我管理、自我教育、自我监督”的自治组织为纽带，以学生社团及相关学生组织为主体，通过组织活动、宣传示范，让劳动教育全面渗透到大学生日常生活中去。每学年设立劳动周，各专业班级设劳动委员，结合大学生文明修身工程实施，加强学生宿舍“6S”文明创建，组织开展校内外集体劳动活动，让劳动教育成为一种生活养成教育。(责任部门：学生处、团委、系团总支、学生会等)

2.组织专业社会劳动实践。结合各专业的见习、跟岗实习、顶岗实习，组织学生深入生产劳动第一线，感受技术技能型劳动的魅力，在实践中印证、加深对所学专业技能和理论的理解和运用。加强校企合作，建立与专业实习实训相结合的劳动教育实践基地，深化产教融合人才培养模式改草，推动校企合作共建专业、共同开发工学结合一体化课程、校企联合搭建实践平台，推行面向企业真实生产环境的任务式培养模式；组织学生到高新技术企业体验现代科技条件下劳动实践的新形态、新方式。(责任部门：教学系部、教务处、实验实训中心)

3.开展服务性劳动实践。结合资助工作开展，尽可能设置校内公益劳动和助教、助管岗位，强化学生的公益服务、回馈社会意识和自觉性；利用社区、街道、敬老院、福利院等公共服务资源，建立志愿者服务基地，组织学生参加志愿服务，开展公益劳动。组织开展暑期“三下乡”社会实践活动，引导学生参加社会实践、参加力所能及的社会服务和公益活动。(责任部门：学生处、团委、实验实训中心)

4.加强校园劳动文化建设。推进“劳模・工匠・杰青进校园”活动的持续、常态、纵深发展，发挥劳动模范、大国工匠、杰出青年在新时代高校劳动教育中的榜样诱导和示范引领作用，讲好劳模故事、劳动故事。组织开展以“弘扬劳动精神、培养劳动情怀”为主题的“劳动教育”系列活动，使用好宣传栏、标语等传统媒介，发挥校园网、微信（公众号）、微博等新媒体平台优势，打造“身边劳模”、“我身边的最美劳动者”等典型事例和人物的形象产品，提升劳动教育的吸引力和感染力。(责任部门：宣传部、团委、系党总、思政部)

(三)加强劳动教育师资队伍建设

打造一支劳动教育教师团队，强化《劳动教育通论》课程教学管理、改革和质量建设，通过交流与培训，增强教学团队对新时代劳动教育在人才培养全过程中的价值认同，提升实践教学技能和理论研究水平；有针对性地聘请专家、劳动模范、能工巧匠、杰出青年等优秀社会人士担任兼职教师。依托辅导员队伍，鼓励其积极参与劳动教育的教学、实践和探索。充分认可劳动教育与实践课程教师的劳动付出，对相关教师开展劳动教育课题研究、教育教学改革项目给予扶持。(责任部门：教务处、组织人事处)

四、成绩认定

1.在校生劳动教育与实践的成绩认定，包括《劳动教育通论》理论课成绩和“劳动教育实践活动”成绩两部分。《劳动教育通论》理论课成绩，按照课程标准的设定进行考核评价；“劳动教育实践活动”成绩，则包括日常生活劳动实践、专业社会劳动实践、服务性劳动实践、参与校园文化活动等取得成果情况的评价。

2.“劳动教育实践活动”的成绩评价，内容包括：劳动态度、劳动质量、劳动纪律、任务完成情况等四个方面。满分为100分，达到60分则认定为成绩合格。考核结果分：优秀、良好、合格、不合格四个等次。具体标准：
⑴优秀（80分以上）：对劳动认识明确，态度端正，劳动积极认真，不怕苦，不怕累，出色完成劳动任务者。
⑵良好(70-79)：对劳动认识较明确，态度较端正，能较好地完成劳动任务者。
⑶合格（60-69）：劳动中有迟到早退现象，纪律较差，但能基本上完成所分配的任务者。
⑷不合格（60以下）：不符合以上情况者视为不及格。

3.考核结果计入“第二课堂成绩单”和年度综合测评总成绩，按照相应的标准折算统计。

安徽中澳科技职业学院办公室              2021年10月29日印发

