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院办字〔2022〕87号                    签发人：王德润


关于2022年秋季学期开学工作方案的请示

庐阳区疫情防控指挥部：
2022年8月14日，省教育厅下发《关于切实做好2022年秋季开学返校和疫情防控工作的通知》，要求高校制定开学工作方案，报主管部门和属地疫情防控指挥部审核同意后，并报省教育厅备案。
8月16日，学院疫情防控领导小组根据文件要求，结合学院实际制定开学工作方案，确定开学时间为：
教职员工开学时间：8月24日。
2021级学生开学报到时间：8月27-28日；2022级新生报到时间：9月24-25日。
现将各项方案附后，请审示。
专此请示，恳请领导予以批复。

附件：1.2022年秋季学期教职员工开学工作方案
2.2022年秋季学期学生返校工作方案
3.2022年秋季学期新生报到工作方案
4.2022年秋季学期延迟开学工作方案

     安徽中澳科技职业学院
2022年8月18日

（联系人：康颖，15856940135）












附件1：

2022年秋季学期教职员工开学工作方案

为深入学习贯彻习近平总书记关于疫情防控重要指示批示精神，切实落实国务院联防联控机制和省委、省政府部署要求以及教育部的工作安排，毫不放松、科学精准、从严从紧做好当前教育系统疫情防控，学院坚持“外防输入、内防反弹”的总策略，以国务院《新型冠状病毒肺炎防控方案（第九版）》为指导，结合我院实际，制定本方案。
一、工作目标
学院全力做好疫情防控工作，采取及时有效防控措施，做到早预防、早发现、早报告、早隔离、早治疗，控制疫情的传播和蔓延，保障广大教职员工（包括学院所有外包服务人员）的身体健康和生命安全，确保学院教学、管理、服务工作平稳有序开展。
二、工作原则 
坚持党委领导，部门配合，科学应对、协调配合，预防为主、联防联控，分级负责，加强宣传和教育、全员参与的原则。
三、工作架构
建立学院——部门、系部——教职员工三级新冠肺炎疫情防控工作联系网，学院调整充实疫情防控工作领导小组，并设立了办公室。各部门、系部负责人为部门、系部防控工作责任人，并指定专人负责部门、系部教职员工疫情防控具体工作。全体教职员工严格遵守学院疫情防控工作部署，积极配合学院开展疫情防控工作。
四、上班时间
2022年8月24日教职员工正式上班。
五、重点工作
1.严格教职员工返校报到条件
8月12日，学院已发布《关于做好开学准备疫情防控工作的提示》，要求各部门、系部动态精准掌握师生员工及其共同生活人员开学前14天的健康状况、疫情风险地区旅居史等信息，并在前14天进行健康监测和打卡。同时要求合肥以外教职员工尽快返回合肥。
（1）中、高风险地区及所在县（市、区、旗）教职员工暂缓返校。
（2）中、高风险地区所在地市的其他县（市、区、旗）为低风险区，人员采取“个人防护、避免聚集”等防范措施，低风险区人员离开所在城市应持 48 小时核酸检测阴性证明。对有低风险地区 7 天旅居史的人员，3天内应完成两次核酸检测，并做好健康监测。返校时应持48小时内核酸检测阴性证明。
（3）有发热症状或健康码异常的教职员工应主动配合健康监测和核酸检测，在未排除感染风险前不返校。
（4）师生员工在居住地按照属地要求进行核酸检测，落实当地疫情防控政策；离肥返肥教职员工需提前向居住地属地报备，途中做好个人防护和自身健康监测。返肥后按要求落实防控措施，开学前7日内返回合肥的，返校须持48小时核酸检测阴性证明。
开学第一天，学院集中为返岗教职员工免费进行集中核酸检测。
2.提前谋划秋季开学第一课
所有教职员工加强传染病防控知识、心理健康、《新型冠状病毒肺炎防控方案（第九版）》等学习，充分认识国内外疫情防控形势依然严峻，高度重视疫情防控工作。
3.坚持信息排查报送制度
坚持“日报告”“零报告”等制度，不得虚报、瞒报、漏报、迟报。放假期间各部门、系部负责人督促教职员工每日进行健康打卡，掌握教职员工及其共同生活居住的家庭成员健康状况和出行轨迹，全面摸清、准确掌握教职员工所在地信息、假期旅历、个人及家庭成员健康状况等情况。各部门、系部负责人采取“人盯人”措施，全面掌握教职工动态，畅通联系渠道、及时传递信息。
4.严格校园出入管理
教职员工进入校园严格执行“核验身份、扫码、测温、戴口罩”制度，校外无关人员、车辆一律不得进入校园，因公来校人员、车辆提前对接好部门，严格落实入校流程，做好登记工作。继续严格落实“晨午晚检”和“日报告”“零报告”制度，对缺勤人员及时追踪登记。
5.加强学院卫生管理
加强校园环境卫生管理，严格校园环境消杀，持续推进师生员工疫苗接种工作。
6.认真做好疫情防控应急处置工作
认真开展疫情防控隐患排查，组织卫生和食品安全专项检查工作，如发现有异常情况的，立即按照学院疫情防控应急处置预案要求，启动应急预案，及时稳妥处理。
7.加强快递外卖管理
加强快递服务人员管理，做好个人防护，接种疫苗。设立专用的快递、外卖服务场地，对所有快递包裹“先消毒、再投放”，定期对货架、分拣设备、电子秤等进行清洁和消毒。严禁一刀切简单拒绝外卖进校园。
8.加强设施设备检查和防疫物资储备
按照“宁可备而不用、不能用而无备”的原则，加强疫情防控所需的设施设备及物资储备，提前购置补充口罩、体温检测仪、消毒液、洗手液等防疫物资，并认真检查疫情防控设施设备是否处于完好状态。
9.组织开展疫情防控演练
根据疫情防控要求，严格按照防疫流程和规范，开学前组织开展疫情防控演练。


附件2：

2022年秋季学期学生返校工作方案

根据《关于切实做好2022年秋季开学返校和疫情防控工作的通知》（皖教秘〔2022〕373号）文件要求，结合学院实际，现制定以下2022年秋季学期学生返校工作方案。
一、返校时间及地点安排
1.学生实行分期分批、错时错峰返校。
8月27日返校：基础部、国际商务系学生。
8月28日返校：管理系、信息工程与艺术设计系学生。
2.报到地点：学院南门
二、返校学生必须符合的条件
1.学生在返校前需通过“辅导猫”平台至少提前14天进行连续健康打卡。
2.学生需在开学至少14天前查询本人居住地区风险等级，包括所在省市县（区）的风险等级。
新冠肺炎各地区疫情风险等级的查询方式：使用手机微信“扫一扫”扫描下方二维码进行查询。
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3.所有返校学生持48小时（48小时指以送检时间起算）核酸检测阴性证明、健康码和行程卡绿码返校报到，并做好返校途中个人防护。
4.暑假期间从事高风险岗位的学生，返校前应满足脱离工作岗位14天以上，且持48小时内核酸检测阴性证明方可返校。
5.中、高风险地区的学生，暂不返校报到。
6.有发热症状或健康码异常的学生应主动配合健康监测和核酸检测，在未排除感染风险前不返校。
7.从境外返回的学生，按属地要求落实隔离、检测等防控措施前，暂不返校。
8.中、高风险地区所在地市的其他县（市、区、旗）为低风险区，人员采取“个人防护、避免聚集”等防范措施，低风险区人员离开所在城市应持 48 小时核酸检测阴性证明。对有低风险地区 7 天旅居史的人员，3天内应完成两次核酸检测，并做好健康监测。返校时应持48小时内核酸检测阴性证明。
三、校园管理学习与生活须知
（一）宿舍管理
1.提倡单人活动，不群聚群动，寝室间不串门走动；
2.维护寝室卫生清洁，每日需做好内务整理、卫生清扫、开窗通风；
3.避免头部相对就寝，分散洗漱，错峰使用寝室公用设施；
4.实施晚间查寝制度，按时返回寝室，严肃处理夜不归宿学生；
5.合理安排作息时间，不熬夜，保持充足睡眠，增强免疫力。
（二）课堂管理
1.实行错峰错时上下课制度，分散进出教室，避免人员聚集和拥堵；
2.上课期间始终保持教室通风和清洁卫生状态；
3.增加座位间距，同学之间不扎堆、不近距离接触；
4.保持卫生文明习惯，不在公共场所吐痰。
（三）就餐管理
1.清洁手部卫生方可进入食堂；
2.请遵守学校安排，错时分区就餐；
3.提倡自备餐具，推行打包售卖，拉开就餐距离，禁止面对面就餐。
（四）活动管理
1.学院从严控制、审核各位涉及学生聚集性活动，不组织大型集体活动；
2.公共活动场所实行总人次限制，日常锻炼按照学校要求错峰进行。
（五）生活服务
日常购物在校内超市进行，实行人流控制，减少排队长度。
（六）健康提醒
1.规律作息，不熬夜，保持充足睡眠，增强免疫力；
2.健康饮食，一日三餐定时，不挑食、不偏食，多喝水；
3.保持个人整洁，勤洗澡换衣，倡导寝室事务劳动，提升个人生活能力。
（七）校园进出管理
学生要严格遵守学院进出管理规定，非必要不外出，做到学习、生活空间相对固定，避免到人群聚集尤其是空气流动性差的场所，在公共场所保持社交距离。
四、做好开学准备工作
1.加强学生健康监测。各系部要按照合肥市疫情防控指挥部的疫情防控要求执行，动态精准、分类掌握假期学生健康状况和行程轨迹，做到底数清情况明。
2备足防疫所需物资。根据学院学生数量结合应急方案，配备一定数量的口罩、体温检测仪、消毒液、洗手液等防疫物资。对已经储备的物资要进行全面盘点，清理过期临期和损毁物品，及时按需补齐。
3.大力开展环境整治。总务处要深入开展校园爱国卫生运动，大力宣传公共卫生安全、传染病防治和卫生健康知识，提高广大师生传染病防控意识和能力。在开学前，要全面开展校园环境卫生整治与预防性消毒工作，特别是要做好食堂、宿舍区域、厕所、垃圾箱房、电梯和隔离区域等的卫生消毒，彻底整治校内卫生死角，有效阻断传染病传播途径，并做好相关记录备查。结合校园环境整治，开展校园安全大检查，确保校园安全。
4.加强食品和饮用水安全管理。检查学院食堂和校园供水设施设备，配齐配足洗手设施。落实食品安全主体责任，建立食材物料进货渠道定期摸排和冷冻冷藏食品定期检测制度，确保食品安全。
5.积极推进疫苗接种。各系部要做好学生新冠病毒疫苗接种宣传教育和组织发动等工作，引导符合疫苗接种条件的学生积极主动尽早接种，努力做到所有符合条件的学生“应接尽接”。
6.做好线上教学准备。综合考虑疫情形势变化和学校教育教学安排，保证线上教学随时启动、线上线下随时切换。
7.联防联控，做好疫情防控工作。学院积极联系庐阳区教体局，在学院设置临时核酸采样点，为报到学生进行核酸检测，确保开学时师生员工核酸检测全覆盖。同时根据疫情防控最新要求，开学后再执行随机预警监测规定。










五、学生报到流程图
学生每日健康打卡，返校前一周在辅导猫平台申请返校（辅导猫——返校申请——上传“居住地区风险等级查询为低风险”截图——申请返校）、打印并填写《学生自我健康监测和行踪记录表》、《疫情防控学生承诺书》。
体温异常或者有其他呼吸道疾病症状






辅导员在辅导猫平台对符合返校条件的学生返校申请予以审批，提前做好返校学生统计。

不符合返校条件的学生，暂缓返校。



校门进行消毒、核验身份、健康码、行程卡、体温测试、核酸检测结果查验，在《疫情防控学生承诺书》上盖章（责任部门：总务处）。








体温正常进入校园



进入隔离室并电话通知家长
宿舍管理员进行身份核查，体温检测



询问14天内有无疫情重点地区旅居史、途径史或有确诊、疑似病例接触史




拨打校医电话
上报系部领导、
院领导



根据学生情况上报
上级部门
上报防疫部门
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六、校内疫情应急处置工作流程图
系部主要负责人上报学院疫情防控办应急处置组卢继富，防控办上报至学院汪源浩。同时报上级有关部门。

排除新冠肺炎，学生带回隔离室等候由辅导员通知家长带回治疗或由学院安排至隔离观察点治疗观察，直至症状消失，隔离期间生活负责人康颖。
发热学生确诊
防控领导小组配合庐阳区疾控中心等相关部门做好密切接触者的转移。

确诊
校园管控全面升级
总务处康颖安排对现场进行消杀。
防控办负责人协调专车，系部主要负责人或系部负责人指定人员陪同将发热学生送往发热门诊定点医院就诊。（武警安徽总队医院0551-64637576）。

学生处欧阳杰协调系部组织对密切接触者排查和心理安抚，等待发热学生就诊情况。

解除观察，恢复正常生活和教学秩序
校医到场复测，体温异常
发现人（或本人）立即通知校医务人员（0551-65145094）并上报本班辅导员。

校内学生出现发热，腋下体温≥37.3℃
发热学生排除


防控领导小组（卢继富）配合疾控中心做好后续工作，积极开展联防联控措施。

导员上报本系部负责人（信艺系李园园、国商系江玲、管理系刘娟娟、基础部李嶒）同时通报发热学生家长。系部负责人上报学生处欧阳杰、防控办胡浩。

七、有关注意事项
1.提倡学生乘坐私家车开学报到。因疫情防控要求，车辆和陪送亲友送至校门口（南门）即停即走，不进入校园，不在校门口滞留，确保校园秩序和道路通畅。
2.学生乘坐公共交通时，应留意周围旅客状况，避免与可疑人员近距离接触。发现身边出现可疑症状者及时报告乘务人员。妥善保存旅行票据信息，记录乘车时间和登车地点，乘坐公交车、城际大巴的同学，开学后需提供相关车牌号，以配合相关密切接触者调查及作为学院审核依据。













附件3：

安徽中澳科技职业学院疫情防控
2022年秋季学期新生报到工作方案

根据根据《关于切实做好2022年秋季开学返校和疫情防控工作的通知》（皖教秘〔2022〕373号）文件要求，结合学院实际，现制定以下秋季新生报到工作方案。
一、报到人数、时间及地点安排
报到人数：约2000人。
报到时间：9月24日和25日两天。
新生实行分期分批、错时错峰报到。
9月24日：管理系、信息工程与艺术设计系学生。
[bookmark: _GoBack]9月25日：国际商务系、基础部学生。
报到地点:学院南门
二、实施新生疫情日报制度
开学前，从9月9日开始，在“今日校园”网络平台报告健康情况(健康打卡)，掌握所有新生假期流向和健康状况。将新生纳入学院每日疫情防控“日报告”“零报告”机制中。
三、新生报到条件要求
1.学生需在开学至少14天前，用手机微信扫描下方二维码查询本人居住地区风险等级，包括所在省市县(区)的风险等级。为中高风险区的，暂不报到；中、高风险地区所在地市的其他县（市、区、旗）为低风险区，人员采取“个人防护、避免聚集”等防范措施，低风险区人员离开所在城市应持 48 小时核酸检测阴性证明。对有低风险地区 7 天旅居史的人员，3天内应完成两次核酸检测，并做好健康监测。
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2.近期从境外返回的学生，暂不报到，报到时按照我国相关政策要求接受管理。
3.所有报到学生持48小时核酸检测阴性证明、健康码和行程卡绿码返校报到，并做好返校途中个人防护。
4.本人或共同居住的家庭成员现为确诊病例、核酸检测阳性者、疑似病例、密切接触者的，暂不到校报到。
5.有发热、干咳、腹泻等症状且排除新冠病毒感染的学生，暂不开学，待治疗无症状并报学院批准后，可开学报到。对没有开学的学生，各部门、系部负责人要掌握其健康状况和出行轨迹，建立台账并加强教育指导，同时将未报到的新生名单报学生处。
6.学生报到前完成疫苗接种。按照疫苗接种“应接尽接”以及合肥市疫情防控工作要求，符合接种条件的学生在报到前完成疫苗接种。
四、校园管理学习与生活须知
1.强化校园管理。做到“非必要不外出”，严格实行入校人员资格审核、测温亮码和登记制度,无关人员、车辆一律不得进入校园。
2.严格落实“晨午晚检”和“日报告、零报告”制度，对因病缺勤人员及时追踪登记。
3.严控校园聚集性活动。坚持“非必要不举办”“谁组织谁负责”要求，严格控制大型活动和聚集性活动的审批与管理。原则上在校园内举办的大型活动以及有外省人员或外籍嘉宾参与的活动暂停或推迟举办;必须举办的需制订疫情防控方案和应急预案，并向属地疫情防控指挥部和活动主管部门报批，在全面落实疫情防控措施的前提下方可举办。学生军训严格按照疫情防控要求制订工作方案,配备好学生军事训练必要的防疫物资，按计划科学组织实施，确保安全。
4.做好学生个人防护。加强教育引导，强化家校协同，提高全体学生自我防护能力，树立个人是疫情防控第一责任人意识，严格遵守疫情防控有关规定持续做好个人防护，认真落实科学佩戴口罩，少聚集、勤洗手、常通风、一米线等切实有效防疫措施。
五、有关注意事项
1.乘坐公共交通工具时全程佩戴口罩，分散乘坐，途中做好个人防护。全程保持手卫生，减少接触交通工具上的公共物品或部位。应留意周围乘客状况，避免与可疑人员近距离接触。妥善保存乘车票据信息，以配合密切接触者的调查。
2.乘坐私家车返校，车辆和陪送亲友送至一环路南大门即停即走，不得进入校园，不得在校门口滞留。

















附件4：

2022年秋季学期延迟开学工作方案

若因疫情原因无法组织线下教学，教学工作将依托“超星网络教学平台”开展，授课教师要主动调整授课形式，及时备课、完善教学材料，根据课程特点开展线上教学工作。    
一、公选课
学院充分利用校本资源及网络资源，开设公共选修课程，学生9月中旬选课、上课，通过考核后，纳入学生公选课学分。
二、专业课和公共课
所有课程均按照课表正常开课。系部组织安排教师开展线上教学课程的建设与执行，并做好线上教学的统计。
根据以往实际情况，线上教学可参照以下形式开展：
1.直播教学课程
依托“超星网络教学平台”实施教学，在8月27日前教师做好授课班级的学生名单置入与课程学习空间搭建，可先备1-2周课程，根据实际情况再按周备课；8月28日完成网络直播教学课程开设测试。各专业直播教学课程比例需占本专业该学期所开设课程60%以上。在线教学课程实施情况由教务处、督导联合系部共同监督检查执行效果。
2.混合式教学课程
授课教师应在“超星网络教学平台”搭建课程，完成教学材料（教学计划、教案、课件、案例和音视频辅助教学材料等）的准备，建议以授课教师录课为主，在线课程平台匹配到的教学资源为辅。教师指导授课班级学生按教学计划预习、学习或讨论，并做好线上学习任务的布置与指导。 
3.使用其它直播平台的课程需要报系部、教务处，以便后期督查。线上教学同样依托课表开展，上课时段，教师与学生需要同时在教学空间，教师做好随时答疑和互动准备，并做好学生学习情况的监控；待学生到校后，再采用串讲、释疑解惑、翻转课堂等形式，检查线上教学的学生知识点掌握情况，有针对性加强薄弱环节的再指导，强化学习效果（系部主任、教学督导、教研室主任需分工负责，跟进督促、检查课程的建设情况）。
三、实习实训
学生实习要服从当地政府关于疫情防控的安排，要充分尊重学生和家长的意愿，切实加强对学生的关注关心，尚在实习的学生必须要做好防护，要在实习平台上签到和撰写周记，指导教师要做好远程指导工作，特别要关注学生的疫情防护情况，全力保障学生的身体健康。
四、其它教学活动
学期补考、技能大赛备赛、现场实习指导等教学活动，根据学院的开学时间顺延（或由相关教师利用QQ、微信、邮件等线上形式与所指导学生直接联系交流）；毕业设计可以通过在线的形式开展；教材发放时间顺延。
五、工作要求和技术支持
为了方便授课，可建立“线上教学”专用群，也可以使用班级原有群，授课教师、班级学生要及时入群。系部要安排专人做好群教学工作的管理，及时将线上教学计划中教学时间、方式、相关通知等进行发布。
1.各系部要做好线上教学的组织和实施，开展教学研讨和教学方法创新，不断完善教学设计。教务处将联合系部做好线上教学过程跟踪及质量监控。
2.教师在建课过程中遇到技术问题，可咨询中澳尔雅交流群（QQ群号：303602257）技术人员。校内联系人：孟远（教务），刘正峰（网络）。
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