院工会字〔2021〕101号

关于印发《安徽中澳科技职业学院
工会委员会换届选举工作方案》的通知
各基层分工会：

《安徽中澳科技职业学院工会委员会换届选举工作方案》已经学院党委会通过，现印发给你们，请认真组织学习，请遵照执行。

特此通知。

安徽中澳科技职业学院

2021年8月30日

抄送：省科技厅机关党委

安徽中澳科技职业学院工会委员会换届选举

工作方案
为使安徽中澳科技职业学院工会换届选举工作依法、规范、有序、顺利地开展，依照《中国工会章程》、《中华人民共和国工会法》以及相关规定，制定本工作方案。

一、政策与程序要求

1.工会换届选举工作应在得到上级工会组织和同级党组织的同意后方能进行。

2.学院工会委员会的换届选举工作，在省教科文文体工会和院党委的指导下，由上一届工会负责具体选举工作。
3.上届工会负责起草工会工作报告和工会经费审查的报告。

4.根据第二届工会委员会选举日期和任期规定，拟于2021年10月底前完成换届选举。

二、筹备工作流程

1.成立学院工会换届工作领导小组，分管领导和工会负责人任正副组长，成员包括各分会所在基层党组织负责人、上一届工会委员会成员、专门委员会负责人等；领导小组负责工会换届工作的工作组织与协调。其人员组成如下：

组  长：李  钟  

副组长：金  莉

成  员：刘  旺、李园园、江  玲、刘娟娟、顾晓梅、贺淑琴、王  颖、沙其富、欧阳杰、王元明、付丽丽、李俊喜、张  敏、刘晓春、康  颖

2.学院工会换届工作领导小组下设办公室，负责办理各项具体工作。工会负责人金莉任办公室主任，人员组成如下：

主  任：金  莉

成  员：刘晓春、王元明、付丽丽、王  颖、李园园、刘娟娟、康  颖、贺淑琴、陈志远、汪业旭

办公室内设三个工作小组，负责各项筹备工作。其人员组成及工作职责如下：

（1）材料组
组  长：王元明

成  员：刘  旺、付丽丽、王  颖、李园园

工作职责：起草本届工会委员会工作报告；经费审查委员会工作报告；起草大会主持词；起草上级领导讲话；负责对会议进行宣传报道。

（2）组织组

组  长：金  莉（兼）

成  员：张  敏、刘晓春、刘娟娟、贺淑琴

工作职责：起草召开会员大会的请示、筹备会议和正式会议通知及方案；起草大会议程；起草大会选举办法；提出大会主席团建议名单，提出列席人员、特邀代表名单，编制会员名册；拟订监票人、计票人名单；提供候选人简要介绍材料；印制选票；组织选举和计票；在筹备办公室领导下，具体统筹协调各组之间的工作。

（3）会务组

组  长：康  颖

成  员：刘晓春、陈志远、汪业旭、张宸凡

工作职责：负责大会期间的摄影、录像、录音、照相等档案记录工作，安排代表合影等；协调后勤部门做好大会会场的联系、布置；组织指导会员选举工作；制发代表登记表，组织代表登记；制发代表证、来宾证、列席证、工作证；负责与上级机关保持联系，做好大会期间的服务和上级领导接待工作。

3.向上一级工会提交书面请示报告，批准后开始准备。根据《工会法》规定，我院新一届工会委员会确定为7人，其中，工会主席1名，副主席2名，组织委员1名，宣传委员1名，文体委员1名，财经委员1人。

4.向会员做换届选举工作的宣传工作。组织会员学习相关工会组织选举办法，宣传换届工作的意义、原则、程序、任职条件等，引导会员积极主动参与，选好学院两级工会委员和专门委员会委员。

三、开展分工会换届选举

1.分工会换届选举工作在院工会和同级党组织的领导下进行。经研究，学院各分工会换届工作的牵头人安排如下：

（1）信息工程与艺术设计系分工会  牵头人：李园园

（2）国际商务系分工会            牵头人：江  玲

（3）管理系分工会                牵头人：刘娟娟

（4）基础部思政部分工会          牵头人：顾晓梅

（5）行政第一分工会              牵头人：贺淑琴

（6）行政第二分工会              牵头人：沙其富

2.在各分工会所在基层党组织的直接指导下，上届分工会负责制定本分会换届选举的工作方案，起草分工会工作报告、经费使用报告等。

3.经学院工会审核同意，各分工会按照换届选举工作方案组织推荐分工会委员候选人。推荐按照民主集中制原则，以民主推荐与组织推荐相结合的办法进行。

（1）民主推荐：

必须在全体会员中进行推荐。各分会要在充分发扬会员民主基础上，确定本分会所推荐的分工会主席及委员候选人名单。各分会推荐4名分工会委员候选人（正式委员3名，差额1名）。在推荐过程中，要考虑年龄结构、男女比例。

组织推荐：

基层党组织根据工会法律法规，结合部门实际情况进行推荐。

4.各分工会所在基层党组织根据上届分工会推荐意见，结合各方面推荐情况，听取群众意见，把思想政治素质好、工作能力强、群众威信高的候选人确立为新一届委员候选人。

5.经学院工会同意后，各分工会召开工会会员大会，进行新一届分工会委员会委员的选举。

6.选举结果报学院工会。

四、组织学院工会委员会委员推荐

1.学院新一届工会委员会候选人的推荐按照民主集中制原则，以分会推荐与组织推荐相结合的办法进行。

（1）分会推荐：

必须在全体会员中进行推荐。各分会要在充分发扬会员民主基础上，确定本分会所推荐的工会主席及委员候选人名单。各分会推荐8名工会委员候选人。在推荐过程中，要考虑年龄结构、男女比例。

组织推荐：

学院党政班子根据党管干部的原则，结合考察培养情况进行推荐。

2.学院工会换届工作领导小组结合各方面推荐情况，听取群众意见，把思想政治素质好、工作能力强、群众威信高的候选人确立为新一届工会委员候选人；工会经费审查委员会、工会女职工委员会委员（各设主任1名，委员2名）。名单确定后，报学院党委和上级工会批准。

3.学院工会换届工作领导小组办公室拟定大会《表决办法》、《选举办法》，提出大会监票人名单；学院工会换届工作领导小组审定后，报学院党委批准。 

五、组织学院工会委员会选举

1.根据上级工会和院党委的批复结果，学院召开工会会员代表大会，进行第三届工会委员会和专门委员会的选举。

2.新当选的工会委员会和专门委员会召开会议，选举产生工会委员会主席、副主席，确定组织委员、文体委员、宣传委员、财经委员人选；选举产生专门委员会主任，确定委员分工。

3.选举结果报院党委批准。

六、时间安排

1.8月1日至8月31日

拟定学校换届选举工作方案，经党委会审议后通过。

成立学院工会换届工作领导小组及所属办公室，推进各项工作。

2.9月1日至9月10日

向上级工会提交换届请示。

召开学院工会换届工作领导小组会议，按照方案部署换届工作。

各分工会向会员做换届选举宣传；筹备分工会换届工作。

3.9月13日至9月24日

完成工会换届大会的材料准备。

4.9月27日至9月30日

完成分工会换届工作；至完成结果批复。

5.10月1日至10月15日

完成工会委员会、专门委员会委员候选人推荐与审查工作。

6.10月16日至10月25日

召开工会会员代表大会，选举产生工会委员会委员、专门委员会委员。

召开工会委员会、专门委员会会议，产生工会委员会主席、副主席和专门委员会主任。

选举结果报上级工会审并抄送科技厅机关党委。

安徽中澳科技职业学院办公室              2021年8月30日印发
