院财字〔2020〕19号

关于印发《安徽中澳科技职业学院辅导员催缴学费工作绩效发放暂行办法》的通知
各部门、系部：

《安徽中澳科技职业学院辅导员催缴学费工作绩效发放暂行办法》已经院长办公会通过，请组织学习，遵照执行。

                       安徽中澳科技职业学院

                          2020年4月9日

安徽中澳科技职业学院辅导员催缴学费
工作绩效发放暂行办法
为保障学费等非税收入应收尽收，进一步调动学院辅导员工作积极性，根据《普通高等学校学生管理规定》（中华人民共和国教育部令第21号）、《安徽中澳科技职业学院绩效工资分配管理办法》（院人字[2019]13号）规定，特制定本办法。

一、适用范围

学院各专业毕业班辅导员。

二、发放标准

   每年5月31日，以毕业班级为单位，由财务处统计毕业班辅导员所带班级学生缴费情况，班级缴费率≥96%且小于100％的，工作绩效按8元×班级学生总数发放；缴费率达100％的，工作绩效按12元×班级学生总数发放。

三、工作要求

1.高度重视学费催缴工作。学费是学院事业收入的重要来源，也是学院各项活动开支的重要保障，催缴学费须作为辅导员工作的重要内容。

2.认真组织学费催缴工作。辅导员是学费催缴主体，应通过主题班会、学生干部会、多媒体平台等多种形式，传达学院收费政策，掌握学院缴费途径，配合财务处，及时督促学生在每年秋季报到时缴清学费；动态跟踪学生欠费情况及原因，抓紧抓实学费催缴工作。

3.毕业班缴费率纳入辅导员工作考核内容。毕业班学费催缴工作纳入辅导员工作考核，班级缴费率低于96％的，不参加当年学院辅导员评奖评优活动。

4.建立协调联动机制。财务处、教务处、学生处、系部，定期多方会商，共同掌握学生欠费情况。
四、其它说明
班级学生总数以教务处提供数据为准；辅导员信息以学生处提供数据为准；缴费情况以财务处提供数据为准。催缴学费工作奖励绩效实行“先公示，后发放”原则。

本办法自发布之日起施行，由财务处负责解释。
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