因公临时出访团组执行情况评估表
	团组名称
	

	组团单位
	

	出访国家
（地区）
	

	团长
	
	团组人数
	

	行程安排
	出境时间
	
	入境时间
	

	
	具体行程

（另附）
	

	评价指标
	分值分布情况
	得分
	备注

	
	5分
（10分）
	3分
（6分）
	0分
	
	

	出访前公示
	按规定
公示
	内容
不完整
	未公示
	
	

	行前教育
	按规定
开展
	
	未开展
	
	

	邀请函
	真实
一致
	
	虚假
	
	

	变更出访路线
	无
	
	有
	
	

	延长在外停留时间
	无
	
	有
	
	

	丢失证照
	无
	
	主观

原因
	
	

	团组日志填写情况
	完整

全面
	不完整
	未填写
	
	

	团组日志报送情况
	按时

报送
	
	未报送
	
	

	出访任务及预期目标
完成情况
	完成或
超过预
期目标
（10分）
	大部分

完成或略低于预期目标
（6分）
	未完成
（0分）
	
	

	证照归还情况
	按时

归还
	
	未按时归还
	
	

	出访报告报送情况
	按时

报送
	按时报送，格式不规范
	未按时按要求报送
	
	

	出访报告与出访请示内容是否一致
	完全

一致
	大部分一致
	完全不一致
	
	

	出访报告及经费使用等公示情况
	按规定公示
	公示内容不完整
	未公示
	
	

	出访取得的成果
	显著
（10分）
	一般
（6分）
	无
（0分）
	
	

	出访成果跟踪问效情况
（另附表格）
	及时

跟踪
（10分）
	
	未跟踪
（0分）
	
	

	出访成果的运用情况

（另附具体说明）
	有效

运用
(10分)
	
	未运用
（0分）
	
	

	总 分
	

	等 次
	


评估人签名：                       
1、                           2、
3、                           4、
评估时间： 
注：1.出入境时间以北京时间为准。
2.出访任务、预期目标分别指组团单位上报的出访请示中列明的任务和目标。

3.“出访任务及预期目标完成情况、出访取得的成果、出访成果跟踪问效情况、出访成果的运用情况”的分值分布分别为10分，6分，0分，其他评价指标的分值分布为5分，3分，0分。
4.评价结果分为A、B、C、D四个等次，90分及以上为A等，80-89分为B等，70-79分为C等，69分以下为D等。
